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Offre d’emploi 

Poste :  Aide-éducateur-trice en halte-garderie 

La Maison des familles de LaSalle (MFL) est un milieu de vie accueillant et 
chaleureux où se rassemblent les familles pour y vivre des expériences enrichissantes. C’est 
autour des valeurs de respect, d’inclusion, de partage et d’entraide que la MFL déploie ses 
stratégies d’intervention visant l’épanouissement et le développement des enfants, 
l’enrichissement des relations parents-enfants et l’élargissement du réseau familial dans la 
communauté.  

Sommaire de la fonction 
C’est dans un contexte multiâge que l’aide-éducateur-trice assiste les éducatrices dans leur travail 
auprès des enfants. Il ou elle veille à l’intégration des enfants, à leur sécurité et à leur 
épanouissement durant leur séjour, en adoptant une approche bienveillante auprès des parents.  

Tâches 
− Accueille les enfants et les parents et remplit le registre à cet effet ; 
− Participe à la préparation des activités et à l’installation des espaces de vie ; 
− Accompagne l’enfant lors des activités libres ou dirigées tout en assurant sa sécurité ; 
− Répond aux besoins exprimés par les enfants et les parents ou demander de l’assistance ; 
− Accompagne l’enfant dans les routines quotidiennes (repas, collations, sieste, hygiène etc. 
− Participe aux sorties (parc, cabane à sucre, piscine, etc.) ; 
− Établit une relation significative avec l’enfant sur le plan affectif ; 
− Applique les mesures d'hygiène (changement des couches, lavage des mains, du mobilier, des 

jouets et entretien général du local) ;  

− Participe à la vie associative de l’organisme ; 

Exigences 
− Diplôme d’études secondaires complété ou équivalence ;  
− Attestation de perfectionnement liée au domaine de l’enfance ; 
− Expérience requise auprès de enfants ; 
− Aimer les enfants ; 
− Habiletés à travailler en équipe en contexte multiculturel ; 
− Très bonne condition physique ; 
− Bonne connaissance du français. La maîtrise d'une autre langue est un atout ; 

Conditions de travail 
Horaire de 30 heures par semaine (soirées et fin de semaine occasionnelles) ; 
Être éligible à une subvention salariale d’Emploi-Québec - Contrat de 30 semaines ; 
Salaire selon politique en vigueur ; 
Entrée en fonction dès le 24 mars 2025 
 
Nous faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation avant le  21 mars 2025 à 
recrutement@mflasalle.com 
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