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Agent.e de projet senior, 
changements climatiques, 
Bureau du Québec 
Description de poste 
ICLEI Canada 

Résumé du poste 
Dans le cadre de l’expansion de notre équipe, l’Agent.e de projet senior, 
changements climatiques soutiendra principalement notre équipe basée 
au Québec dans l'élaboration et la mise en œuvre de plans climatiques 
pour des municipalités francophones et assistera sur des projets 
supplémentaires en changements climatiques si nécessaire. Ce rôle 
implique une grande variété de compétences en recherche, en 
communication, ainsi qu’en gestion de projet et offre une excellente 
opportunité d'affiner et développer davantage les connaissances 
existantes sur les changements climatiques, l'urbanisme et/ou le 
développement durable grâce à une expérience « terrain » précieuse. 

Nous cherchons des candidatures possédant des connaissances en 
planification de l’adaptation et de la résilience climatiques, ainsi que des 
compétences démontrées en gestion de projets complexes nécessitant la 
collaboration avec divers partenaires. Le candidat ou la candidate doit 
exceller dans les communications écrites et orales et peut facilement 
établir des relations dans une variété de secteurs. Le candidat ou la 
candidate doit être à l’aise dans un environnement de travail hybride 
(bureau/télétravail). 

Le candidat ou la candidate doit être motivé à travailler dans le secteur à 
but non lucratif (OBNL). Nous recherchons une personne autonome et 
pouvant s’épanouir dans un environnement de travail au rythme rapide, 
basé sur des projets, où les priorités, les délais et les tâches changent 
rapidement et fréquemment. 

  

 

 
ICLEI's mission is to 
build and serve a 
worldwide movement 
of local governments to 
achieve tangible 
improvements in global 
sustainability with 
special focus on 
environmental 
conditions through 
cumulative local 
actions. 
 
Canada Office 
401 Richmond St. W  
Studio 204  
Toronto, Ontario  
M5V 3A8  
 
World Secretariat  
Kaiser-Friedrich-Str. 7 
53113 Bonn, Germany 
 
www.icleicanada.org  
www.iclei.org  
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Responsabilités 
• Jouer un rôle de premier plan dans l'élaboration des volets d'adaptation et de résilience 

aux changements climatiques de plans climatiques municipaux co-élaborés et livrés par 
l'équipe du bureau de Québec. 

• Aider au développement de projets et d'outils liés aux changements climatiques. 
• Aider ICLEI Canada à gérer et à mettre en œuvre des projets et des programmes liés aux 

changements climatiques. 
• Rechercher et tirer parti des programmes et campagnes mondiaux pour maintenir la 

programmation d'ICLEI Canada à jour et pertinente 
• Soutenir les partenariats ICLEI avec les municipalités à travers les programmes BARC, 

Partenaires pour la protection du climat (PPC) et Accélérer la transition climatique locale 
(ATCL). 

• Soutenir l'élaboration de propositions pour ICLEI Canada, selon les besoins. 
• Soutenir l'exploration et le développement de nouveaux partenaires.  
• Développer et animer des ateliers de formation, des webinaires et d'autres sessions 

liées aux programmes et projets d'ICLEI Canada sur les changements climatiques. 
• Aider à l'élaboration et à la livraison de matériel de marketing et de communication en 

appui aux programmes et services d'ICLEI Canada. 
• Aider à la planification, à la coordination et à la promotion d'événements de 

renforcement des capacités tels que le Forum Villes viables, les webinaires, les 
formations et les ateliers. 

• Toutes autres tâches assignées. 

Expérience/Contexte 
• Les candidats doivent être autorisés à travailler au Canada, avec la possibilité de 

voyager au Canada et à l'étranger au besoin. 
• Compétences linguistiques requises : Français (oral et écrit) – Excellent , Anglais (oral 

et écrit) - Fonctionnel 
• Au moins trois années d'expérience professionnelle pertinente liée aux 

changements climatiques, à l'urbanisme et/ou au développement durable sont requises. 
• Une expérience en matière d'adaptation au changement climatique, de réduction des 

risques, de méthodologies d'évaluation de la vulnérabilité et des risques et de 
planification de l'adaptation constitue un atout majeur.  

• Diplôme universitaire démontrant une expertise en environnement, urbanisme, 
développement durable ou équivalent est un atout majeur. 

• La compréhension de l'environnement des OBNL et du secteur municipal au Canada (en 
particulier au Québec) constitue un atout majeur.  

• Solides capacités d'analyse, de recherche et d'organisation. 
• Expérience en matière d'engagement et d’animation des parties prenantes.  
• Excellentes compétences interpersonnelles et de communication. 
• Capacité à exceller dans un environnement dynamique, en constante évolution et en 

évolution rapide. 
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Détails du poste 
Salaire annuel : 65 000 $ - 80 000 $/an (tranche salariale 8) 

Poste : Temps plein; Mandat de 3 ans avec possibilité de prolongation.  

Localisation : Québec, Canada. Le candidat doit être capable de travailler à domicile/à 
distance depuis le Canada et doit être disponible pour travailler régulièrement depuis notre 
bureau de Montréal. 

Horaires de travail : 40 heures par semaine, avec flexibilité pour répondre aux besoins 
individuels. L'autonomie, l'adaptabilité et le respect de l'équilibre travail-vie personnelle 
sont très valorisés et intégrés dans la culture d'ICLEI Canada. 

Système de bonus : système de bonus basé sur le mérite, appliqué annuellement aux taux 
établis chaque année (allant de 2 à 6 %), sous réserve de disponibilité budgétaire. 

Vacances : 15 jours par an + 5 jours gratuits à appliquer exclusivement pendant les 
vacances d'hiver.  

REER et avantages sociaux : 15 $ par période de paie versés annuellement pour l'épargne-
retraite. Nous proposons également un ensemble complet d'avantages sociaux pour les 
employés, y compris une couverture pour les employés et les personnes à charge pour les 
services dentaires, de vision et de santé complémentaire, les médicaments sur ordonnance, 
une couverture hors du pays, une assurance vie et un plan d'aide aux employés avec des 
prestataires de services 24 heures sur 24. 

Procédure de candidature 
Les candidatures seront examinées sur une base continue. Les candidats intéressés sont 
invités à postuler en envoyant un courriel à hr-canada@iclei.org en indiquant le titre du 
poste dans la ligne d'objet. Les candidatures doivent inclure un curriculum vitae et une 
lettre de motivation démontrant clairement une expérience pertinente et la capacité à 
assumer les responsabilités du poste. Des échantillons d’écriture en français sont fortement 
encouragés. Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt ; nous contacterons 
uniquement les personnes sélectionnées pour une entrevue. 

Nous nous engageons à créer un environnement confortable et inclusif pour tous les 
candidats. Nous encourageons les candidatures de groupes en quête d’équité, y compris les 
personnes en situation d’handicap. Des accommodements sont disponibles sur demande à 
chaque étape de notre processus de recrutement et de sélection. Veuillez nous contacter si 
nécessaire. 

https://icleicanada.org/fr/contact/
mailto:hr-canada@iclei.org
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À propos de nous 
ICLEI – Gouvernements locaux pour le développement durable est un réseau mondial de 
plus de 2 500 gouvernements locaux et régionaux engagés dans le développement urbain 
durable. Actifs dans plus de 125 pays, nous influençons les politiques de développement 
durable et menons des actions locales pour un développement à faibles émissions, basé sur 
la nature, équitable, résilient et circulaire. Nos membres et notre équipe d'experts 
travaillent ensemble par le biais d'échanges entre pairs, de partenariats et de renforcement 
des capacités pour créer un changement systémique en faveur de la durabilité urbaine. 

Nous fournissons une large gamme de services aux gouvernements locaux, provinciaux et 
fédéral pour soutenir le développement de communautés durables et prêtes au 
changement climatique. Ce support comprend, sans toutefois s'y limiter : 

• Planification de l'adaptation et de la résilience : travailler avec les communautés 
pour élaborer des plans de résilience collaboratifs et axés sur la mise en œuvre. 

• Planification de l'énergie et des émissions : soutenir les communautés alors qu'elles 
réduisent leur consommation d’énergie et leurs émissions et s'orientent vers un avenir à 
faibles émissions de carbone. 

• Renforcement des capacités : offrir des opportunités de renforcer l'expertise locale en 
matière de changement climatique, de durabilité et de résilience. 

L'équipe d'ICLEI Canada est composée de 28 employés avec expérience dans le secteur 
municipal et au sein d’OBNL. Notre travail se déroule partout au Canada, également connu 
sous le nom de l’Île de la Tortue, qui abrite traditionnellement de nombreux peuples divers 
des Premières Nations, des Inuits et des Métis depuis des temps immémoriaux. Nous 
reconnaissons que la réconciliation est un élément fondamental pour bâtir des 
communautés résilientes à zéro émission nette et nous nous efforçons d’écouter et 
d’apprendre des peuples autochtones de manière continue dans le cadre de notre travail. 

ICLEI Canada s'engage à respecter des politiques et des pratiques qui encouragent un lieu 
de travail équitable et inclusif, respectueux et favorable à la diversité de notre équipe et à la 
dignité de l'individu. Les individus d'identités et d'expériences vécues diverses – y compris, 
mais sans s'y limiter, l'origine ethnique, la nationalité, le statut socio-économique, 
l'orientation sexuelle, l'identité/expression de genre et les capacités physiques et mentales – 
sont invités à être eux-mêmes au sein de notre main-d'œuvre.  

L’engagement de l’ICLEI en faveur de l’équité, de la diversité, de l’inclusion et de 
l’appartenance s’étend à son travail de renforcement des capacités avec les gouvernements 
locaux, comme indiqué dans ces ressources : Adaptation équitable au changements 
climatiques; Intégrer l’équité, la diversité et l’inclusion a l’action climatique municipale.  

Le siège social d'ICLEI Canada est situé à Toronto sur le territoire traditionnel des 
Mississaugas du Crédit, des Annishnabeg, des Chippewa, des Haudenosaunee et des 
Wendat. Le bureau de la Colombie-Britannique est hébergé par la ville de Victoria sur les 
terres natales des peuples Songhees et Esquimalt, et le bureau du Québec est hébergé par 
la Ville de Montréal sur le territoire traditionnel de la nation Kanien'kehà:ka/Mohawk. 

https://icleicanada.org/fr/project/adaptation-equitable-au-climat/
https://icleicanada.org/fr/project/adaptation-equitable-au-climat/
https://icleicanada.org/fr/project/integrer-lequite-la-diversite-et-linclusion-a-laction-climatique-municipale/



