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Le Carrefour d’éducation populaire de Pointe-Saint-Charles recherche
une personne pour l’animation d’un ATELIER DE VITRAIL

Depuis plus de 50 ans, le Carrefour d’éducation populaire de Pointe-Saint-Charles est un organisme communautaire où on apprend, réfléchit, s’informe et discute pour améliorer individuellement et collectivement nos conditions de vie. Cela se fait à travers des ateliers d’alphabétisation populaire, d’art créatif, d’informatique, d’intégration des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et de comités de citoyens et citoyennes. Le Carrefour fonctionne en gestion participative.

Nous sommes à la recherche d’une personne qui a de l’expérience en animation culturelle ou en animation de techniques d’art ou d’artisanat, prête à apprendre la technique de vitrail. L’atelier intègre des personnes qui vivent avec une déficience intellectuelle et est offert en coanimation avec une collègue d’expérience qui maîtrise la technique de vitrail. 

Tâches: 
· Préparation et animation de l’atelier de vitrail (deux ateliers par semaine) :
· Projets collectifs dans une démarche d’éducation populaire
· Apprentissage de techniques de vitrail
· Discussions thématiques (animations sociales) 
· Participation aux activités communautaires du Carrefour et de Pointe-Saint-Charles
· Participation aux réunions d’équipe (une par semaine) 
· Participation aux réunions du secteur ateliers créatifs

Critères: 
· Expérience d'animation dans une démarche d’éducation populaire 
· Expérience en animation culturelle, de techniques d’art ou d’artisanat
· Expérience en vitrail un atout
· Expérience en travail d’équipe (expérience en gestion participative / co-gestion un atout)
· Intérêt manifeste pour la justice sociale 
· Autonomie et capacité d’adaptation
· Être disponible le lundi matin, lundi après-midi et mardi soir 

Conditions:
· 15 heures par semaine de la mi-septembre à la mi-mai (pause durant l’été) 
· 26.50$/heure + 10% de vacances 
· Régime de retraite
· Poste permanent
· Équipe dynamique et chaleureuse
· Plusieurs avantages sociaux de conciliation travail-vie

Faites parvenir votre C.V.et une lettre de motivation à : accueil@carrefourpop.org
Date limite : 10 octobre 2025, à minuit.
Les entrevues auront lieu le 17 octobre 2025.
Entrée en poste 20 octobre 2025.
image1.png




