CANA

Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants

Intervenant.e communautaire interculturel- Santé

Présentation du poste

Sous la responsabilité de le.la coordonnateur.trice du secteur de I'accueil, I'lCI-Santé a un
mandat axé sur la santé et de services sociaux pour informer et accompagner les
personnes immigrantes vulnérables.

Description du poste

Accompagner les personnes immigrantes dans leurs besoins d’acces au réseau de
santé et services sociaux par des interventions individuelles

Effectuer des interventions personnalisées auprés des personnes immigrantes
pour les accompagner dans leurs démarches administratives

Informer les personnes immigrantes sur leurs droits et responsabilités et les
référer vers les ressources pertinentes

Documenter ses interventions et activités

Assurer une veille stratégique des informations pertinentes a la santé (services,
lois, programmes) et partager avec I'équipe

Développer des outils informationnels sur I'acces au réseau

Encourager I'inscription aux activités de groupe afin de briser I'isolement
Organiser des ateliers collectifs destinés aux personnes immigrantes en lien avec
la santé

Participer aux différentes instances de concertation pertinentes et aux activités de
développement.

Participer a la planification stratégique du secteur accueil et proposer des
solutions innovantes pour mieux offrir nos services aux personnes demandeuses
d’asile

Participer a la vie de 'organisme : activités et réunions d’équipe, comités internes,
etc.

Qualifications requises

Formation universitaire en travail social ou dans une discipline connexe;
Expériences, connaissances et/ou études liées a I'immigration;
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e Connaissance de l'approche interculturelle et du processus migratoire;

e Habiletés pour le travail d’équipe, autonomie, polyvalence, créativité, sensibilité,
leadership, rigueur ;

e Maitrise de la suite Microsoft;

e Excellente maftrise du francais et de I'anglais. Une 3¢ langue requise;

e Excellentes relations interpersonnelles a tous les niveaux ;

e (Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et a travailler dans plusieurs

lieux;

Ethique professionnelle.

Conditions de travail

e Contrat d’'un an (renouvelable)

e 35 heures/semaine

e Salaire selon la grille salariale en vigueur

e Avantages sociaux applicables aprés une probation de 3 mois : assurances
collectives (option dentaire et télémédecine), banques de congés, contribution
employeur au transport (STM), développement professionnel.

e Télétravail possible

e Lieu de travail : Montréal

Pour postuler

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a gabriella@canamtl.com

Date limite : 30 avril 2025
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