
Direction généraleDirection générale

On reconnait votre leadership mobilisateur, vous avez de fortes habiletés en gestion des ressources
humaines et financières, vous aimez relever des défis intéressants, ce poste est pour vous!

Au cœur du quartier de la Petite Patrie depuis 1988, le Groupe d’Entraide Maternelle (GEM) 
a pour mission d’accueillir, d’enrichir et de valoriser l’expérience parentale. 

Il vise à briser l’isolement, à soutenir les parents dans leur rôle en leur offrant un milieu de rencontre,
de ressourcement et d’entraide.

Mandats

En collaboration avec le conseil d’administration, la direction générale exerce un leadership inspirant
dans l’élaboration des orientations et stratégies globales liées à la vision et à la mission du GEM. 
La direction générale assure une saine gestion des ressources humaines, financières et matérielles
de l’organisme. 
Vous serez responsable de la planification stratégique, de l’analyse et de l’évaluation des priorités. 
De plus, vous cultivez un environnement de travail positif et dynamique, encourageant le
développement professionnel et la collaboration au sein de l'équipe. 
Enfin, vous contribuerez à faire rayonner le GEM dans la communauté.

 Profil recherché

Leadership, solides habiletés interpersonnelles et grande capacité à mobiliser les ressources vers
l’atteinte d’objectifs ambitieux;
Habiletés supérieures en gestion des ressources humaines (planifier, diriger et évaluer);
Compétence démontrée en gestion financière.

 
                           



 Exigences et qualifications

Baccalauréat en administration, en gestion de ressources humaines ou dans un domaine connexe; 
Au moins 5 années d’expérience dans des postes similaires et ce, idéalement, dans des organismes
communautaires ou toutes autres instances ayant des enjeux similaires; 
Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel) et de logiciel de comptabilité, de préférence
Quickbook;
Maîtrise du système de paie Employeur D, un atout; 
Capacité de mener plusieurs dossiers de front et de gérer des priorités avec une bonne résistance au
stress; 
Maîtrise du français parlé et écrit.

Mandat particulier
Vous aurez à évaluer, planifier et concrétiser une relocalisation

 
 Rémunération

Salaire entre $30,76 et $38,46/heure, établie selon les critères de notre politique salariale. 
Salaire annuel pour une semaine de 35 heures. 
Autres avantages selon notre politique des conditions de travail.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur CV et une lettre d’intention par courriel à
Mme Brigitte Aubé, à : brigitte.aube@baube.ca 

N.B. Nous recevrons les candidatures jusqu’au 13 octobre et elles seront traitées au fur et à
mesure de leur réception.

 


