'Y CCSE Maisonneuve
4375, rue Ontario Est
Montréal (Québec)
HI1V 1K5S
CCSE WWW.CC5e.Ca

Maisonneuve OFFRE D’EMPLOI

Le CCSE Maisonneuve est un centre communautaire de loisir, un milieu de vie qui vise I'épanouissement des
personnes de tous ages et des familles ainsi que le développement d’un lien d’appartenance par la participation
principalement a des activités de loisir, par I'éducation populaire et par I'action communautaire en interaction
avec la communauté d’'Hochelaga-Maisonneuve.

L'objectif du Carrefour Jeunesse est de responsabiliser les adolescents, développer leur autonomie et leur offrir
un milieu sécuritaire, ouvert, inclusif et pédagogique. Notre approche est basée sur le par et pour, tout en offrant
un accompagnement et un soutien aux jeunes de 12 a 17 ans.

Poste offert : INTERVENANT JEUNESSE

Dans le respect de la mission, des valeurs et des objectifs de la planification stratégique, I'intervenant ou
I'intervenante jeunesse planifie et anime des activités pour les jeunes de 12 a 17 ans, tout en assurant un réle
d’accompagnement, de prévention et d’intervention en réponse a leurs besoins personnels, familiaux ou sociaux.

Taches et Responsabilités

e Intervenir auprés des jeunes de fagon proactive, bienveillante et adaptée a leurs besoins;
e Planifier et organiser des ateliers;

e Assurer une présence significative et continue auprés des jeunes;

e Organiser des activités de sensibilisation;

e Soutenir et accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets;

e Animer les jeunes dans le cadre des différentes activités;

e Accompagner les jeunes dans leurs défis ou les orienter vers des organismes agréés;

o Veiller alasécurité des jeunes et repérer toute situation susceptible d’avoir un impact négatif sur eux;
e Promouvoir les activités du Carrefour jeunesse;

e Contribuer a I'organisation d’événements;

e Participer aux activités d’autofinancement;

e Rechercher des ressources externes au besoin;

e Assurer I'ouverture ou la fermeture du Carrefour jeunesse;

e Analyser les interventions et consigner les observations dans un rapport journalier;

e Tenir un journal de bord;

e Collaborer a la reddition de comptes en rédigeant un bilan de session;



Profil recherché

Scolarité : Dipléme en travail sociale, en intervention en délinquance ou I'équivalent.

Expérience préalable : Expérience de deux ans a un poste présentant des responsabilités similaires.

Habiletés requises :

Capacité d’intervention aupres des jeunes de maniére bienveillante et proactive;
Aptitudes en planification, organisation et animation d’activités;

Sens de l'initiative et autonomie;

Capacité d’adaptation;

Bonne communication interpersonnelle;

Esprit d’équipe et collaboration;

Rigueur dans la tenue de documents (rapports, bilans, journal de bord);
Capacité a mobiliser et a chercher des ressources externes au besoin;

Sens de 'observation et capacité d’analyse;

Conditions de travail

Statut : Emploi a temps partiel (25h/Semaine) et a temps plein (35h/Semaine) en saison estivale, jusqu’au 15
ao(t.

Horaire : Lundi au vendredi entre 15h00 et 21h00 et en saison estivale du lundi au vendredi entre 11h00 et
20h00.

Salaire offert : de 20.26 S 4 22.82S selon I'échelle salariale en vigueur et expérience de travail.

Avantages sociaux :
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Avantages sociaux des la premiere année;

Assurances collectives compétitives (aprés 3 mois);

2 semaines de congés payés durant la période des Fétes (acquis dés 'embauche);
2 semaines de vacances aprés un an (totalisant 4 semaines);

Journée offerte a I'employé.e a son anniversaire;

6 journées de congé mobiles/maladies;

Cadre de travail agréable et dynamique

Stationnement gratuit;

Activités de loisir gratuites ou a tarif réduit.

Entrée en fonction : Immédiate

Pour postuler

Envoie ta candidature dés maintenant afin de pouvoir avoir la chance de faire partie de notre escouade
communautaire!

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre
de présentation par courriel a rh@ccse.ca
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