OFFRE D’EMPLOI

Favoriser le pouvoir d’agir, soutenir le développement individuel et collectif des personnes a risques ou vivant des
situations de vulnérabilité et collaborer a la transformation sociale des milieux de vie des quartiers Ville-Emard Cote-
St-Paul et des quartiers avoisinants du Sud-Ouest.

Tu as envie de superviser une équipe énergique, humaine, bienveillante et qui travaille dans la bonne humeur?

Nous sommes a la recherche d’une personne dynamique, empathique et polyvalente!

Coordination des services d’intervention - Remplacement maternité 1an

Mandat de la coordination des services d’intervention :

La personne qui coordonne les services d’intervention a pour tache de coordonner les différents services de son département. Elle a la
responsabilité de coordonner tout le processus visant a la mise en place de projets communautaires et I’intégration et I’encadrement des
intervenant.es. Les intervenant.es sous sa supervision sont des intervenant.es de milieu (ainés et familles) des intervenant.es jeunesse ainsi
que des employé.es d’été

Responsabilité du poste du poste:

Planification et développement de I'ensemble des activités, des contrats de service et des projets des services d’intervention
Représentation et liens avec la communauté et activités promotionnelles pour ACHIM

Gestion des ressources humaines et opérationnelles relié aux services d’intervention

Soutien gestion administrative & financiere

Contribution au développement et maintien organisationnel de ACHIM

Aptitudes et habiletés : Compétences recherchées :

Sens de I'organisation et capacité d’établir des priorités Dipléme : DEC ou formation universitaire en gestion et/ou en

. . science sociale ou expériences significatives
Capacité d’adaptation P g

. Expérience en gestion d’équipe et/ou en intervention
Autonomie P & quip /

. Expérience dans le communautaire
Sens de I'observation P

ez s . L Bonne connaissance de la clientele (un atout)
Facilité a travailler en équipe

Maitrise des logiciels Outlook, la suite Office et des réseaux

Bonne capacité rédactionnelle .
sociaux

Conditions de travail :

Remplacement congé maternité d’un an: Septembre 2025 a septembre 2026 (flexibilité possible)
Horaire : 28h a 35h semaine, principalement de jour du lundi au vendredi (8h30 a 16h, flexible), selon les besoins du poste et
disponibilité de la personne
Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur, a partir de 27,735/heure
13 journées de maladie et congés spéciaux par année
Forfaitaire pour utilisation du cellulaire personnel

Si cette opportunité vous intéresse, veuillez faire parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae a I’attention de Stéphanie Du-
brule a soutiencommunautaire@achim.ca avant le 13 ao(it 2025.

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature sera retenue seront rappelées.
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